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1. Missie

1.1 De Bastide verwezenlijkt de wens van (jong) volwassenen met
een autisme spectrum stoornis en een normale intelligentie om
zelfstandig te kunnen wonen.

Wonen met een vorm van zorg en begeleiding die hen in staat
stelt zelfredzaam te kunnen zijn, zich te ontwikkelen en die
invulling geeft aan hun individuele behoefte om in de
maatschappij te kunnen en te blijven participeren.



2.

Uitgangspunten

2.1

2.2

2.3

De Bastide voldoet aan de behoefte van ouders om voor hun
eigen kind een veilige en geborgde toekomst bestendige plek te
vinden, niet zijnde in een zorginstelling, een grote zorgaanbieder
of bij de GGz.

De Bastide is een kleinschalige initiatief waar het gevoel van
aandacht en begeleiding op maat voor hun kind gewaarborgd is.
De Bastide beantwoordt aan het doel van de ouders om hun kind
zelfstandig te laten worden, zelfstandig te kunnen laten
functioneren in het maatschappelijk leven waarbij het wonen
een vast gegevens is. Ouders opteren juist niet voor De Bastide
als deze een ‘doorstroom’ en tijdelijkheidsbeleid had.

De Bastide biedt aan (jong) volwassenen, met een autisme
spectrum stoornis en een normale intelligentie woningen aan
waarin elke bewoner zelfstandig kan wonen met hulp van
professionele zorg en begeleiding die op een collectieve wijze is
georganiseerd.

Naast dat iedere bewoner een eigen persoonsafhankelijk
netwerk nodig heeft en deze ook zelf creéert, ligt binnen De
Bastide de aandacht in toenemende mate op het creéren van een
gemeenschappelijke woongemeenschap. De
gemeenschappelijke ruimte is daartoe een belangrijk onderdeel
waar iedereen andere (lot)genoten om hem heen kan ontmoeten
en gemeenschappelijke interesses en activiteiten kan
ontwikkelen. Begeleiding, in samenspraak met bewoners, heeft
hier een stimulerende rol zowel binnen de locaties als over de
locaties met respect voor bewoners die er voor kiezen om niet of
beperkt gebruik te maken van deze mogelijkheid



3. Visie op bewoners

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Een bewoner is (jong) volwassen met een leeftijd vanaf
tenminste 21 jaar. In uitzonderingsgevallen kan hiervan
afgeweken worden.

Een bewoner moet al zoveel mogelijk in staat zijn zelfredzaam te
zijn.

Dit wil zeggen dat de bewoner in staat is grotendeels zijn eigen
leven te leiden en in belangrijke mate zelfverantwoordelijkheid
kan dragen over zijn eigen leven.

Om de zelfredzaamheid te vergroten, ontvangt de bewoner zorg
en begeleiding.

Een bewoner moet een bepaalde vorm van begeleiding nodig
hebben, die meer hulp biedt dan ambulante begeleiding.

Een bewoner moet een hulpvraag kunnen stellen en (eventueel
met een eigen begeleider) de hulpvraag kunnen bespreken bij de
financier van de zorg.

Een bewoner moet een normale intelligentie hebben.

Dit wil zeggen: het hebben van een startkwalificatie. Dit betekent
tenminste een voortgezette opleiding van twee jaar na het
basisonderwijs. Het is niet noodzakelijk dat de voortgezette
opleiding is afgerond.

Een bewoner moet een bepaalde vorm van inkomen hebben
waarmee de maandelijkse woonlasten door de bewoner zelf kan
worden betaald. Dit kan zijn een minimum maandinkomen uit
werk, een WaJong of Bijstandsuitkering. lemand met een
studiefinanciering kan géén bewoner van De Bastide worden
(ook al zijn ouders bereid tot aanvullende financiering van de
maandelijkse lasten).

Een bewoner moet een WMO of WLZ indicatie hebben. Voor de
WMO geldt een indicatie Beschermd Wonen in een
wooninitiatief. Voor de WLZ geldt een indicatie WLZ-GGZ 1 of
GGZ 2. Bij een hogere GGZ indicatie is afstemming met de
zorgverlener vereist.



3.8 Verwachting dat zorg niet tijdelijk is. Het is van belang dat het in
de verwachting ligt dat een bewoner voor een langere periode
zorg en begeleiding nodig heeft. De Bastide geeft bewoners de
mogelijkheid om voor een langere periode bij De Bastide te
blijven wonen, zolang beschermd wonen zorg en begeleiding
nodig is en gefinancierd wordt.

3.9 Wonen bij De Bastide kan langdurig zijn. Wonen bij De Bastide
heeft géén tijdelijk karakter. De Bastide is géén trainingshuis
voor zelfstandig wonen.

3.10 Het kenmerkt De Bastide dat de zorg en begeleiding
professioneel en op collectieve wijze is georganiseerd. Elke
bewoner is verplicht bij te dragen aan deze professionele
collectieve zorg en begeleiding en is bereid zich daarbij solidair
te gedragen. Dit betekent dat iedere bewoner een evenredig
budget inbrengt zodat de collectief georganiseerde zorg en
begeleiding kan worden gerealiseerd. Het in te brengen budget is
in veel gevallen niet gelijk aan de daadwerkelijk per week
afgenomen uren aan zorg en begeleiding, deze kunnen
fluctueren in meer of minder uren.

3.11 Alleen door de zorg en begeleiding collectief te regelen kan De
Bastide elke bewoner die zorg en begeleiding bieden waaraan
elke bewoner naar aanleiding van zijn hulpvraag individueel
behoefte heeft.

3.12 Het bestuur van De Bastide maakt met de zorgaanbieder
algemene afspraken over de zorg die passen bij de missie en de
visie van De Bastide.

3.13 Een nieuwe bewoner moet akkoord gaan met de collectiviteit
van de zorg en moet hieraan vanuit het zorgbudget ook een
bijdrage leveren.

3.14 Een nieuwe bewoner moet tenminste een zorgcontract hebben
met de zorgaanbieder die de collectieve zorg van De Bastide
verzorgt.



3.15 Het wonen bij De Bastide stopt in principe als een bewoner zelf
aangeeft geen behoefte meer te hebben aan zorg en begeleiding
en daardoor niet meer bijdraagt aan de collectief geregelde zorg,
dan wel dat de gemeente, of andere overheid, de indicatie
afschaalt waardoor de zorgovereenkomst met de zorgverlener
vervalt. In die gevallen moet de bewoner uitkijken naar
vervangende woonruimte buiten De Bastide. In bepaalde
gevallen kan de zorgverlener helpen via diverse trajecten (bv.
DOOR traject) andere woonruimte te vinden.

3.16 Wonen en zorg zijn onlosmakelijk aan elkaar verbonden.
Dit wil zeggen dat iemand alleen bij De Bastide kan (blijven)
wonen als hij/zij ook begeleid wonen, zorg en begeleiding nodig
heeft.



4. Visie op wonen

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

De Bastide heeft twee complexen. Een complex aan de
Europalaan 5 met 19 woningen en één gemeenschappelijke
ruimte en een complex aan de Karel de Grotelaan met 11
woningen en een gemeenschappelijke ruimte (complex De
Groene Huurders Blok C van Woonbedrijf) .

Tussen beide complexen is noch onderscheid in indicaties van
bewoners noch in de kwaliteit en intensiteit van de zorg en
begeleiding.

Het bestuur De Bastide is de verhuurder van de woningen van
beide complexen van De Bastide.

Elke bewoner heeft een zelfstandige woonunit met eigen
huisnummer, voordeur, bel en brievenbus.

De woonunit heeft een minimaal vloeroppervlak van 60 m2
(excl. buiten verkeersruimte).

De woonunit bevat tenminste een entree met garderobe, een
woonkamer, een slaapkamer, een (geintegreerde) keuken, een
badkamer met douche, voorzieningen voor wasmachine en
droger en een toilet.

De bewoner (of diens wettelijk vertegenwoordiger) is
verantwoordelijk voor alle zaken die het wonen aangaan, zoals
de betaling van huur, gas, water en licht en verzekeringen.

De bewoner is zelf verantwoordelijk voor het inrichten en
onderhouden van de eigen woning.

De bewoner is zelf verantwoordelijk voor eventueel het
(jaarlijks) aanvragen van huurtoeslag.

De woonlasten zijn betaalbaar, passend bij een minimum
inkomen, Wajong- of bijstandsuitkering).

4.10 In elk van de complexen is een gemeenschappelijke ruimte

aanwezig. De bewoners dragen bij aan de huur van deze ruimte.

4.11 Bewoners hebben een eigen sleutel van de gemeenschappelijke

ruimte en hebben daar (binnen de gestelde huishoudelijke
regels) altijd toegang tot.



4.12 Elke bewoner heeft het recht om met een partner te gaan

4.13

4.14

4.15

samenwonen, met dien verstande dat alleen de bewoner die
verbonden is aan Stichting de Bastide hoofdbewoner en huurder is.
De partner kan nimmer rechten ontlenen op het door hem/haar
zelfstandig huren van woonruimte van Stichting de Bastide. De
samenwonende partner verwerft geen huurrechten.

Het bestuur en de zorgverlener maken altijd kennis met de
medebewoner om te beoordelen of de medebewoner past binnen
de gemeenschap De Bastide. Bij een positief besluit stelt het
bestuur met de bewoner een overeenkomst van medebewoning op
die door beide partijen wordt ondertekend.

Het plaatsen en selecteren van een nieuwe bewoner geschiedt
volgens een apart geschreven procedure. Deze procedure wordt
uitgevoerd door de Commissie Kandidaat Bewoner, zorgverlener en
bestuur.

In deze procedure wordt het selectie proces beschreven van

Aanmelders tot Kandidaat Bewoner middels aanmelden,
huisbezoeken, pre-screening door de zorgverlener en al dan niet
plaatsen op de Kandidaat Bewoner Lijst van kandidaat bewoners en
de uiteindelijke toewijzing van een appartement aan een kandidaat
bewoner. Besluitvorming betreffende plaatsing op de Kandidaat
Bewoner Lijst en toekennen van een appartement aan een
Kandidaat Bewoner ligt bij het bestuur, op basis van zwaarwegend
advies van de commissie en de zorgverlener. Als er een woning bij
De Bastide vrijkomt, wordt toewijzing allereerst bepaald door de
volgorde van plaatsing op de Kandidaat Bewoner lijst.

Alleen kandidaat bewoners die hebben voldaan aan het (jaarlijks)
betalen van de financiéle bijdrage aan Stichting De Bastide, kunnen
in aanmerking komen voor een woning.

Een nieuwe bewoner moet in staat zijn zelf de huur en de kosten
voor de primaire levensbehoefte te kunnen opbrengen.

4.16 Bij het plaatsen van een nieuwe bewoner bekijkt De Bastide of

degene qua leeftijd past in de groep van huidige bewoners.



4.17 Woningruil tussen bewoners onderling is mogelijk indien

4.18

4.19

voorgelegd en goedgekeurd door het bestuur van Stichting de
Bastide.

Bij het vrijkomen van een woning heeft een bestaande bewoner als
eerste het recht om die vrijkomende woning te betrekken.

Elke bewoner dient ingeschreven te staan bij Wooniezie. Dit is een
organisatie die bewoners kan helpen met het vinden van een
nieuwe woning voor het geval zij zelf kiezen om De Bastide te
verlaten dan wel door verlaging van de zorg indicatie of het
afschalen van de intensieve zorgbehoefte de bewoner niet meer in
aanmerking komt voor een woning bij De Bastide. Mogelijkheden
voor een nieuwe woning buiten De Bastide zijn afhankelijk van
periode van inschrijving.

Indien bewoners vallen onder de middeninkomens is inschrijving bij

Stayinc vereist.
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5. Visie op Zorg en begeleiding

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

De benodigde begeleiding wordt vastgelegd in een persoonlijk
begeleidingsplan.

De zorg en begeleiding wordt uitgevoerd door een professionele
zorgaanbieder die kennis en ervaring heeft met autisme.

De zorg en begeleiding wordt uitgevoerd door een
zorgaanbieder die door het bestuur, in samenspraak met
bewoners en ouders, is geselecteerd.

Bij de zorg en begeleiding is er naast aandacht voor de vijf
leefgebieden wonen, tijdsbesteding, financién, sociaal netwerk
en gezondheid, ook steeds meer aandacht voor begeleiding op de
andere leefgebieden zoals sociaal-emotioneel welzijn en werk.
Als een nieuwe bewoner bij De Bastide komt wonen zal het
accent veelal liggen op woonbegeleiding. Naarmate een bewoner
langer bij De Bastide woont, verschuift het accent naar de
hiervoor genoemde andere leefgebieden.

De basis voor de zorg en begeleiding is de “Piramide van
Maslow” zoals weergegeven in de bijlage van dit document.
Hierin zijn de diverse niveaus weergegeven, van basiszorg naar
komen tot zelfredzaamheid. Elke bewoner heeft zijn eigen
streefniveau binnen deze piramide.

Een bewoner moet een WMO of WLZ indicatie hebben.

Vanuit de WMO geldt de indicatie Beschermd Wonen in een
Wooninitiatief van de gemeente Eindhoven. Voor de WLZ geldt
een indicatie WLZ-GGZ 1 of GGZ 2. Bij afwijking altijd vooraf
afstemming met de zorgverlener.

Naast het voldoen aan de criteria van de doelgroep van De
Bastide is ook het beschikken over de een van de hiervoor
genoemde indicaties van belang om te kunnen (blijven) wonen
bij De Bastide.
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5.8 Bij de WMO indicatie Beschermd Wonen onderzoekt de
gemeente in samenspraak met de generalist (WI]J Eindhoven) of
en wanneer er sprake kan zijn van mogelijk zelfstandig wonen
met ambulante begeleiding. Om dit inzichtelijk te krijgen zal de
bewoner samen met zijn individueel begeleider een
“Wooncarriereplan” in het begeleidingsplan opnemen. Dit biedt
de bewoner perspectief en geeft duidelijkheid over de mate van
zelfstandigheid die nodig is om af te schalen naar ambulante
WMO begeleiding.

5.9 Bij De Bastide is er sprake van collectiviteit van de zorg en
begeleiding op basis van het collectiviteitsbeginsel. Dit betekent
dat iedere bewoner evenredig bijdraagt aan het collectief van
zorg en begeleiding door hiervoor een deel van het individuele
zorgbudget in te zetten.

5.10 Het collectiviteitsbeginsel maakt het mogelijk dat elke bewoner
die zorg en begeleiding krijgt die voor hem/haar nodig is.

5.11 Door toepassing van het collectiviteitsbeginsel is het mogelijk
om een dagelijkse bezetting te creéren en ’s avonds en ‘s nacht te
zorgen voor een passende achtervang bij calamiteiten.

5.12 Eisen aan de zorgaanbieder:
In een apart document staan de eisen en wensen die gesteld
worden aan de zorgaanbieder.

5.13 Het bestuur van De Bastide kiest er voor om zelf géén
zorgaanbieder te zijn. Dit betekent dat elke individuele bewoner
een zorgovereenkomst aangaat met de zorgaanbieder.

5.14 Het bestuur houdt afstand op de zorg en begeleiding en stuurt
de zorgaanbieder alleen op hoofdlijnen aan.

5.15 Het bestuur van De Bastide stelt zich op als belangenbehartiger
van bewoners en diens ouders naar de zorgaanbieder, naar de
gemeente (WMO) en naar het zorgkantoor (WLZ).
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6. Visie op bewoner- en ouderbetrokkenheid

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Bij De Bastide voelen bewoners en ouders zich betrokken en zijn
belangrijk voor het bepalen van de visie en het beleid van de
stichting.

De betrokkenheid van ouders bij De Bastide is altijd op
vrijwillige basis.

Het bestuur streeft er naar om de bewoners- en
ouderbetrokkenheid te vergroten. Deze betrokkenheid staat
altijd ten dienste van alle bewoners.

Het bestuur streeft er naar om de zeggenschap van de bewoners,
op de door het bestuur te nemen beslissingen, te vergroten.

Om de onderlinge betrokkenheid tussen bewoners, ouders,
begeleiding en bestuur te verankeren is het “klavertje-4 model”
(zie bijlage van dit document) geimplementeerd. Binnen dit
model heeft elke groep zijn inbreng aan het wezen en karakter
van De Bastide. Tenminste 4x per jaar komen
vertegenwoordigers van de vier groepen bij elkaar voor overleg.
Op basis van voorstellen, adviezen kan het bestuur besluiten
nemen.

Het bestuur stimuleert de betrokkenheid door bewoners en
ouders te informeren over belangrijke issues, middels diverse
media-kanalen.

Het bestuur zal meerdere keren per jaar bewoner- en
ouderbijeenkomsten organiseren.

Meerdere keren per jaar zal het bestuur met een delegatie van
bewoners per complex bijeen komen. Op verzoek van de
bewonersdelegatie kan een extra overleg ingelast worden. Het
gaat  Dbij elke bijeenkomst om wederzijdse informatie-
uitwisseling.
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7. Visie op bestuurlijke samenstelling.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

De Bastide is een stichting en heeft een stichtingsbestuur dat
aangevuld kan worden door een of meer adviseurs.

Het bestuur van Stichting De Bastide bestaat uit tenminste drie
personen zijnde een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester en heeft maximaal negen leden.

Het bestuur bestaat hoofdzakelijk uit ouders of familiaire
verwanten van bewoners. Indien het niet meer mogelijk is om
uit deze groep bestuursleden te halen, is het mogelijk om ook
buitenstaanders te betrekken.

Bewoners zijn statutair uitgesloten als bestuurder van stichting
De Bastide.

Aan het bestuur kunnen adviseurs worden toegevoegd.
Adviseurs dragen met hun expertise bij aan het bestuurlijk reilen
en zeilen van De Bastide.

Adviseurs worden in de bestuursvergaderingen als gelijke
gezien met uitzondering dat adviseurs geen stemrecht hebben.

Het bestuur kan voor het uitvoeren van een specifieke taak of
project een commissie in het leven roepen.
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8. Visie op financieel beheer

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

De Bastide treedt op als verhuurder van de woningen, inclusief
de collectieve ruimte.

De kosten van het besturen dekt De Bastide door het innen van
een ouder bijdrage en eventuele andere bijdragen.

De Bastide vraagt een jaarlijkse door het bestuur van De Bastide
vast te stellen bijdrage aan de vertegenwoordigers van de
bewoners (ouders of andere familieleden) om het functioneren
van de stichting De Bastide te garanderen. Bij het wegvallen van
ouders/vertegenwoordigers van een bewoner, zal het betalen
van deze bijdrage niet ten laste komen van de bewoner; hiervoor
zullen andere voorzieningen getroffen worden.

De penningmeester is primair verantwoordelijk voor een goed
en ordentelijk financieel beheer van de stichting.

Het bestuur legt jaarlijks via een openbare bekendmaking op de
website van De Bastide rekening en verantwoording af over de
financiéle situatie van de stichting.

Die verantwoording is onder andere noodzakelijk omdat De
Bastide een ANBI stichting is. Dit maakt het donateurs en
sponsoren mogelijk hun giften belastingvrij te schenken.

Het bestuur stelt jaarlijks een kascommissie in die jaarlijks de
jaarrekening en de administratie controleert. De jaarrekening
wordt pas gepubliceerd na goedkeuring van de kascommissie.

Het bestuur legt jaarlijks rekening en verantwoording af aan
bewoners en ouders door publicatie van de jaarrekening op de
website.
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Bijlage: Klavertje-4 model - Piramide van Maslow

Het klavertje-vier model

persoonlijke groei/stabiliteit betrokkenheid
zelfstandigheid participatie
hechte leefgemeenschap ontzorgen

BEGELEIDING
dienstbaar leiderschap & B bevordering zelfredzaamheid
inspireren coachende begeleiding
besluiten nemen versterking groepsdynamiek

PIRAMIDE VAN MASLOW

ﬂiers: betrokken maar ontzorgd Begeleiding op zelfredzaamheid = Levensco%
Zelf-
vertrouwen

Sociale contacten,
vriendschap, etc

\ Bestuur: dienstbaar leiderschap /
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